GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_360 -2025-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 5240838 y Registro DOCUMENTAL N° 8598413, que contiene el INFORME
FINAL N° 001-2025-GRA/GRS/GR-CN-CAS-ADM-GERESA AREQUIPA, de fecha 12 de agosto
de 2025, emitido por la COMISION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CAS
ADMINISTRATIVO de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, dependencia de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa y la Red de Salud Islay, resaltando que, en cumplimiento del numeral
16.1.7 del articulo 17° de los Lineamientos para este proceso de nombramiento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA, es menester proyectar o emitir el Acto Resclutivo
que contenga la LISTA FINAL de APTOS y NO APTOS para nombramiento.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal r), numeral 8.1, del articulo 8 de Ia Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se autoriza el nombramiento, a partir del mes de diciembre
de 2025, de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales
a los que hace referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
— Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley N° 32059, se encuentren

“ = regisirados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
- |\ los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos o

I’ tres afios discontinuos de servicios a la fecha de la publicacién de la citada Ley 32059;

|~ Que, el INFORME FINAL N° 001-2025-GRA/GRS/GR-CN-CAS-ADM-GERESA AREQUIPA, de
fecha 12 de agosto de 2025, emitido por la COMISION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
| DEL PERSONAL CAS ADMINISTRATIVO de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa,
f dependencia de la Gerencia Regional de Salud Arequipa y la Red de Salud Islay, expone todo el
proceso de evaluacidn de criterios y requisitos para el nombramiento de los 43 postulantes
inscritos  debidamente en el Aplicativo Informatico para el Proceso de Nombramiento,
implementado por la Comisién Central MINSA, nombramiento que, tiene por finalidad establecer
las disposiciones para el desarrolio ordenado, sistemético y progresivo del proceso de
nombramiento del personal administrativo al que hace referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza
el nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo
1057 del Ministeric de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, conforme a lo
autorizado por el literal r) del numerai 8.1 dei articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que contribuya con la implementacién de pollticas
nacionales de salud, orientadas a mejorar la gestién administrativa de las entidades comprendidas
en los alcances de la citada ley;

Que, de conformidad con la disposicién legal sefialada en los considerandos precedentes, la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, a través de la Resolucién Gerencial Regiona!l de Salud N°
589-2025-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 16 de junio de 2025, conforme la Comisién
Evaluadora para nombramientos de la Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, que tiene como
objeto establecer los requisitos, criterios, procedimientos técnicos Y mecanismos necesarios para
implementar el proceso de nombramiento autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8
de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal 2025;

J



.

Que, en el numeral 16.1.7 del articuio 16° de los Lineamientos para este procesc de
nombramiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2025-SA, se establece que: "Las
Comisiones de Nombramiento de la Unidad Ejecutora, una vez publicada la LISTA FINAL,
elaboran un Informe Final respecto al desarrolio del proceso, el mismo que seré registrado en el
aplicativo informético para el nombramiento, elevado al Titular de la entidad correspondiente con
copia a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces; y, debe contener lo siguiente:
Resolucién de Conformacion de la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora, Acta de
Instalacion, Actas de Reuniones, Acta de personal Aptos y No Aptos, Acta de absolucién de los
recursos de reconsideracion, Acta de apelaciones recibidas y remitidas a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces de la unidad ejecutora, Acta que contiene la LISTA FINAL para
el nombramiento, LISTA FINAL en archivo excel segtin formato establecido en el Anexo N* 03,
Acta Final”. La LISTA FINAL contenlda en el Informe Final de la Comision de Nombramlento
de la Unidad Ejecutora se oficlaliza mediante resolucién emitida por l[a méxima autoridad
de 1a unidad ejecutora y debe ser notificada a la Comision Central de Nombramiento. No
cabe la posibilidad de efectuar reevaluaciones posteriores por parte de la Comisién Central ni
cualguier otra instancia u 6rgano del Ministerio de Salud, con excepcién de las resoluciones
emitidas por una autoridad competente y rectificacidn de los errores aritméticos o materiales;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la -
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842, Ley General de Salud, Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza
Regional N° 508-2023-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA, Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y en uso de
las facultades conferidas segtn Decreto Ley N° 22867 de desconcentracién de los Sistemas
Administrativos, Ordenanzas Regionales N° 044 y 401-AREQUIPA, que aprueban el Desarrollo
de! Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de la
Gerencia Regional de Salud, respectivamente;

Estando a lo dispuesto y con la vizacion de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de
Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

;paasi?w %. SE RESUELVE:
7 |

s, @
18 | \‘ (ivlilnRTiCULO 1°.- OFICIALIZAR, la LISTA FINAL DE APTOS Y NO APTOS DEL PERSONAL CAS
' e Lo ADMINISTRATIVO, contenida en el Informe Final de la Comision de Nombramlento de la
|I 17/ 4 Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa (Gerencia Regional de Salud Arequipa y Red de Salud
,_{;/ * Islay), la misma que se ANEXA, a la presente resolucion.

! ARTICULO 2°.- REMITIR, &l presente acto resolutivo a la Comisién Central del Ministerio de Salud,
| en cumplimiento de lo estipulado en el numeral 16.1.7 de los Lineamientos para el proceso de
| Nombramiento de! personal CAS administrativo, autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del
| articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos notifique la presente resolucién
gerencial a las instancias administrativas correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo
responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para su
publicacién en el Portal Web Institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los D’ ecrpcho............ ( /2 )dias

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

'\ EGIONAL AREQUIPA
GRBIERNO I O SALUC AREGUPA
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